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Vie en entreprise
Un coaching qui
s‘appuie sur les
neurosciences

Management. gestion du siress,
recruterment. Miarion Stromboni

accompagne les entreprises par ke bials
dis neurnsciences.

PVIlI

Service ambulant

Ce jeune réparateur
informatique qui
trace sa route

PVII

Bien-étre,
un marché

Zoom
prometteur La conciergerie
Langtemps centndée sur le tourisme estival, la Corse explore désormals le marchs d tl'ﬂl.“fé sd phCE
florissant du blen-éore. Retraltes de déconnexion, yoga ou cures de jelme : Cette activiid accompagne la
ois nouvelles offris émergent discritement sur Nle, aves Fambition transfivrmation d'un marchd dont la
drantirer des visiteurs toute Fannée. valorisation des biens est un pilier.
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Marbon Strombon est & la téte

du cabinet de coaching en new-
roschences Géndration Perfor

mance.

Sylvain Alessandr

€. LARROCHE-PALMER]
claroche oorsematincom

eite  cheffe  den-
treprise pourrait
prendre des  allures

« dalliée bien-ftre . Ma-
nagement  d'équipe, nide
A recrutement,  gestion
du  stress, entente  enitre
salariés... A travers son
cablnet  Géndration  Par-
formance basé & Ajaccio,
Marlon Strombon! travaille
sur le fonctionnement du
cerveau, en coaching et
consulting & travers des
formations ou des audits &
destination des entreprises,
= Lorsque je travaillais o o
téldvision, Jai traversé un
dpisode d¥puisement pro-
Sesstannel et un probléme de
sens, raconte avec du recul
la coach en neurosciences
Apbe de 44 ans. fe suls par-
tie me former au coaching d
Paris, puis fe me suis spécin-
lisde dans les newrosciences.
Tl vite compris que les en-
triprrives et levrs divigeants
avaient besoin d dtre accom-
ragnis. »

« Je ne me précipite pas
sur les compétences »

Pour des comptes privés
ou publics, pour des élus
locaux ou des chefs den-
treprise, Marion s'est don-
né comme maltre mot Vac-
compagnement, « On fail
appel @ mol pour résoudre,
au sein méme d’une entre-
prrise, wme relation qul ne
Sonctionne pas ou un profil
duai ne se sent pas d sa place,
par exemiple,..

Derriére son aceent corse
prononce, celle qu'on solli-
cite majoritairement par le
biais du bouche a oreille,
raconte étre frégquemment
sollicitée pour ses capaci-
tés de consell et d'analyse.
« Je fais aussi du profiling,
mais fe me e pricipite pas
sur les compéiences, je re-
garce diabord comment la
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Marion Stromboni fait entrer les
neurosciences dans les entreprises

Management d'équipe, gestion du stress, recrutement... A la téte du cabinet

Génération Performance, Marion Stromboni accompagne les entreprises dans
leurs problématiques par le biais des neurosciences. Un coaching sur-mesure,
ot le bien-vieillir devient un levier de réussite. Portrait.

ersonne fonctionne. » Par
rl‘ biais de quelques séances
d'une & deux heures, ou en
passunt par un travail de
plusieurs mols en Interne,
elle crée des programmes
sur-mesure. « Je commence
par méner  mon  engudte,
puis je erde un pragramme
daccompagnement  aduap-
té. Llhunain est au coenr de
tout le processus, fe donne
des clés, mais dés qu'il y a
un épisode traumarique, fe
passe la main a un psy, »

« On remargue qu'il y a
sourent un delta énorme
entre le mivean auguel on
pense dive stresséd, et la réali-

« On fait appel & moi
pour résoudre, au
sein méme d'une
entreprise, une
relation gui ne
fonctionne pas ou un
profil qui ne se sent
pas i sa place »

BANQUE COOPERATIVE ET LOCALE

¢, raconte la coach avee le
sentiment d'une expérience
déjh vieue, On appelle ca un
“Sois fort” »

« Je suls face i des
chefs d'entreprise
rincés »

Autrement dit, un état
d'esprit oo Pemployé aura
du mal b dire qu'il est stres-
sét dans un miliew trés exi-
geant, « faide a reprendre
le contrdle ef & retrouver une
sérénité. Je suis face a des
chefs dentreprise rincds, jo
leur apprends d durer plus
longtemps. «

Laseule perlode ou tu profites \ \)
afond et oui t'as besoin
d'une banque qu| tesuit.

Des réductions sur de nombreuses
enseignes de déco & aménagement

Parmi les ressentis les
plus courants, l'experte re-
live un problisme de flexibi-
Hité mentale : « A chague fois
eque je forme un manager,
ressart systématiquement un
prabléme de flexibilité dans
les tests @ une manibre de
volr le monde gqui est dure,
confie-t-elle sur un ton rési-
wné, Cela me fait penr, cest
en partie parce que le cer-
veau maerive plus a filtrer les
informations car elles sont
omniprésentes, done il se
met en alerte et se rigidifie ;
H faut apprendre @ accep-
ter Uincertitiude pour mienx
wieillir. »

Face & ce constal - et dans
le cadre du cinguigme an-
niversaire du cabinet, Ma-
rion Stromboni prépare une
retraite sur le blen vieillic
ctérébral avec une docteure
en neurosciences, b des-
tination  d'entreprencures
i partir de 50 ans, « L'fdée,
clest que les gens repartent
avec un pack d'exercices per-
sonnallsés pour miewx gérer
lewr stress, mais dgalement
N PROZRANINIE en neuronii-
tritlon - dans laguelle ma
consaur est spécialisée, «
Cette retralte - prévue pour
huit personnes - prévoit
egalement un accompagne-
ment dans les domaines du
sommedl, de la mémoire et
de attention, Une offre qui
prendra vie dans des horels
haut de gamme, en hors sai-
son, en Corse, en Sulsse et
dans d'autres pays.

BANQUE
POPULAIRE
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